REFERAT

M@DE I: Skolebestyrelsen DATO: 26.11.2025
M@DESTED: Personalerummet KLOKKEN: 16.30-19.00
EMNE: Ordingert mgde SAGSNR.: 15/3080
Jesper Bredal Cederholm, Ingibjoérg Sigtryggsdottir, Annemette
DELTAGERE: Lindblom Bille, Carsten Linnet Sgrensen, Ida Amalie
Lindgreen, Lene Hgyer, Jan Bakmand.
AFBUD: Susanne Nistrup, Therese Hasberg Auvril,
M@DENR.: 4 — skoledret 25-26

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Bemarkninger og godkendelse af referat

Godkendelse af referat af mgdet i oktober — godkendt.

Meddelelser

Formand/naestformand:
Intet at bemaerke.

Skolebestyrelsens medlem af Kommunalbestyrelsen:
Fraveerende. Der kommer nyt medlem i det nye ar.

Skoleleder:

Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg — ingen anmaerkninger. Fysisk arbejdsmiljg i december. Travlt i
november pa kontoret pga. statusmgder/revisitationsmgder og valgkamp.

Safe Sec — beredskabsplan.
Plan for december bl.a. kirkebesgg og feellessamlinger.

Sammen om skolen: Politisk fgdt ide med Sammen om skolen bl.a. teknologiforstdelse. Hvordan ggr vi
de,t og hvad skal der til? Nye fagplaner i fagene.

Praktisk orienteret undervisning (ud af klasselokalet) er kommunens indsatsomrade de naeste tre ar.

Skolefoto
Skolebestyrelsen skal traeffe valg omkring leverandgr af skolefoto for naeste skoledr

Beslutning om hvorvidt man skal fortseette med samme leverandgr. Billederne var umiddelbart ikke
gode. Punktet udskydes til neeste mgde i forhold til, om der skal findes ny leverandgr.

Undervisningsopgaven pa Tarnbygardsskolen
Medarbejderreprasentanten som repraesenterer laererne pa Tarnbygdrdsskolen har gnsket et punkt pa
dagsorden til at drafte en dialog som lige nu etableres med skolechefen.



TARNBY KOMMUNE

Information om henvendelse og proces, spgrgsmal.

Faglig klub for leererne: Hvad er den fremtidige visitationsstrategi, og hvad er den fremtidige
malgruppe? Der er pladsproblemer pa skolen, og derfor benyttes Multicentret. Der er flere
hygiejneopgaver. Nyeste gruppe i spor 1 opleves ogsa mere udfordret. Laererne gnsker at kende
arbejdsopgaverne i god tid. Brev sendt til Per T. Per holder mgde med lzerernes tillidsvalgte og ledelsen
i december. Der opleves mere usikkerhed i jobbet, da jobbeskrivelsen er anderledes med den nye
malgruppe, og det udfordrer personalet. Skolebestyrelsen forstar bekymringen.

Der er kommet flere tilbud i kommunen, der ggr, at visiteringen er mere tydelig og bedre, da tilbuddene
i kommunen er godt beskrevet bl.a. Kastrupgardsskolens to spor. Der er bedre visitation nu og
malgruppen er tydelig beskrevet. Det er godt for eleverne, men en a&ndring for personalet pa
Tarnbygardsskolen. Vi har ikke svaert ved at rekruttere nye medarbejdere til opgaven, men er stgrre
2ndring for det personale, der har vaeret vant til en anden opgave.

6. Skolens principper — Skole-hjemsamarbejdet

I skoledret 24-25 igangsatte skolebestyrelsen undersggelse af, hvilke principper vi gnsker at udfeerdige.

Til endelig godkendelse ”Skole-hjemsamarbejdet pa Tarnbygardsskolen”.

Bilag: Endeligt udkast — godkendt og tiltradt.

7. Evt.
Trafiksikkerhed — FRO-mgde. Opfglgning fra sidste mgde.




