
Årsberetning fra skolebestyrelsen på Tårnbygårdsskolen for 
skoleåret 2025/2026 

  

Skolebestyrelsen består af: 

• Formand for skolebestyrelsen: Therese Hasberg Avril 
• Næstformand for skolebestyrelsen: Jesper Bredal Cederholm 
• Forælder: Annemette Lindblom Bille 
• Forælder: Ingibjørg Sigtryggsdottir 
• Lærer: Carsten Linnet Sørensen 
• Pædagog: Ida Amalie Lindgren 
• Skoleleder: Jan Bakmand 
• Viceskoleleder: Lene Høyer 
• SFO og klubleder: Resul Gül 
• Kommunalbestyrelsesmedlem: Filip Breson 

 

 Spor 2-elever: 

 Tårnbygårdsskolen bød i august velkommen til nye skoleelever på "Spor 2". Tilbuddet blev 
opstartet på borgmesterbeslutning, da den politiske behandling ikke var på plads inden 
sommerferien.  

Kendetegnende for disse elever er, at de er ressourcekrævende i højere grad end skolens 
øvrige elever.  

I årets løb er skolebestyrelsen blevet orienteret om udfordringerne, såvel som successeerne 
med disse elever.  

For det kommende skoleår er det blevet besluttet fra kommunens side, at der skal starte en 
yderligere gruppe i Spor-2. Denne gruppe er, i skrivende stund, normeret til at være på seks 
elever. 

Skolen ønsker at visse ting skal bringes i orden, for at arbejde og undervisningsmiljøet er 
optimalt for disse elever og for personalet omkring dem: at der skal etableres toiletforhold i 
pavillonen, og at toiletvognen kan nedtages, og at de faglige ressourcer svarer til elevernes 
behov.  

Skolebestyrelsen er klar til at assistere ledelsen med at anmode om, at disse forhold skal 
bringes i orden, skulle det blive aktuelt. 



 Eleverne på Spor-2 trives generelt, og der er tydelig fremgang for eleverne. Der har været en 
del udskiftning at personale omkring denne gruppe, da det ikke inden sommerferien lå klart, i 
hvilket omfang disse elever skulle undervises og hjælpes. Tilbuddet er nu velfungerende med 
tydelig struktur og forudsigelighed for eleverne og stabilitet i personalegruppen. 

Sommerferieplanen: 

SFO og klub oplever, at der er langt flere elever tilmeldt pasningstilbuddene i sommerferien, 
end der faktisk møder op. Dette skaber en voldsom uligevægt i pædagog/elevnormeringen. 
Skolebestyrelsen besluttede at forklare dette problem til forældrene, og i foråret 2026, ifm. 
med tilmeldingen på AULA til SFO og Klub i sommerferien, blev et brev med anmodning om at 
være behjælpelig med at være præcis i ønskerne om pasning. Vi håber, at dette har en positiv 
effekt, og ser frem til, forhåbentlig, en forbedring af normeringen for sommerferien.  

 Ny SFO og klubleder: 

 I foråret deltog skolebestyrelsesformanden med skolens ledelse og repræsentanter fra 
ansatte på skolen i ansættelsessamtale for at ansætte en leder til til skolens SFO og klub-
tilbud. Resul Gül blev ansat, da han imponerede med sine gode ideer og personlige tilgang til 
personale, elever og forældre. Resul er startet på skolen, og han har lagt stor vægt på at hilse 
på forældrene, tale med personale og blive et kendt ansigt for skolens elever. Velkommen til 
Resul.  

 Skolens principper: 

 Alle kommunens skolebestyrelser har skullet revidere principper. På Tårnbygårdsskolen har 
skolebestyrelsen lagt vægt på, at principperne skal være enkle og præcise. De er blevet 
opdateret med uddybninger på følgende to områder: Udvidet skole-hjem-samarbejde og to 
årlige skole-hjem-samtaler. 

 Afhentning ved skoledagens afslutning: 

 Der har været ønske fra forældre om at afhentningstidspunkterne, for de elever som har 
befordring gennem kommunen, kan justeres. I forbindelse med at skoledagens længde 
formodentligt bliver justeret efter sommerferien, kommer kontrakterne og aftalerne med 
firmaet som henter og bringer genforhandlet. Vi håber, dette vil medføre at elever som har 
måttet undværet SFO/Klub pga. den ekstra lange dag, nu vil få mulighed for at benytte skolens 
fritidstilbud. 

  

  



Nyt kommunalbestyrelsesmedlem og Fagpersonale/terapeuter: 

 Skolebestyrelsen har udtrykt ønske om, at der fra kommunens side skal ansættes fagligt 
personale, som i højere grad er tilknyttet Tårnbygårdsskolens elever. Med de nye Spor-2 elever 
er der et forøget behov for terapeuter, såsom ergo og talepædagoger. Skolebestyrelsen har 
forelagt dette ønske for Filip Breson, som er nyvalgt medlem af kommunalbestyrelsen og, på 
egen anmodning, medlem af skolebestyrelsen på Tårnbygårdsskolen. Vi har budt varmt 
velkommen til Filip, og vi glæder os meget til samarbejdet. 

 Rundvisning på multicenteret: 

 Skolebestyrelsen fik en rundvisning på multicenteret på Brønderslev Alle. Det er her skolens 
9. klasse-elever holder til. Faciliteterne er virkelig gode, men lærere og pædagoger føler sig 
langt fra Tårnbygårdsskolen med kollegerne. I det store hele mener personalet dog, at det er et 
godt sted for såvel lærere/pædagoger som for eleverne at være.  

 Legepladsinspektion: 

 Skolebestyrelsen er blevet præsenteret for legepladsinspektionen. Der var seks afvigelser, 
som skulle bringes i orden.  

 Skolefoto: 

Der er blevet talt om at skifte udbyder til skolefoto. Der er blevet diskuteret alternativer. 

 Skolevej: 

 Der er blevet etableret forlænget fortov på Brønderslev Alle ved Bjørnbaksvej. Dette giver 
fortrinsret til fodgængere fremfor til bilister.  

Kommunen er blevet orienteret om enkelte knækkede fliser. Til FRO-møderne (Fælles 
Rådgivende Organ) har skolebestyrelsesformanden ligeledes gentagne gange beklaget at 
fodgængerfeltets lysregulering fra Brønderslev Alle ved Elimar ikke har automatisk funktion. 
Dette er især et problem ved skolestart og dagens afslutning. I skrivende stund er dette 
imidlertid ikke udbedret.  

 Skoleudviklingssamtale: 

 Skolebestyrelsesformanden deltog i møde med skolens ledelse og forvaltningen, hvor 
skolens fremtidsplaner blev diskuteret. Det var et spændende møde, hvor skolen og 
forvaltningen havde mulighed for at uddybe og diskutere ideer og tiltag. 

  

Skolebestyrelsens årshjul: 

 Vi har I bestyrelsen vedtaget et årshjul, som hjælper os i at planlægge arbejdet for året. 



  

Trivselsmåling: 

 Den årlige trivselsmåling er blevet gennemgået. Det betragtes som et "øjebliksbillede", og det 
holdes in mente, at en del af eleverne har brug for støtte til at gennemføre spørgeskemaet. Det 
blev med stor glæde bemærket, at tiltagene vedrørende pauser/frikvarterer har haft en målbar 
positiv effekt fra sidste år til dette års trivselsmåling. Elevrådet er, som vanligt, med til at 
beslutte hvilke fokuspunkter der skal arbejdes på ift trivslen på Tårnbygårdsskolen i det 
kommende skoleår. 

FRO: 

 FRO står for Fælles Rådgivende Organ. Her mødes kommunens skolebestyrelsesformænd 
med Per Trudslev (Chef for skole og fritidsliv) og Chastine Engquist (Formand for børn og 
skoleudvalget). Møderne foregår fire/fem gange årligt. Til disse møder taler vi om hvad der 
rører sig på kommunens skoler. Vi sammenligner problemstillinger og forsøger at hjælpe 
hinanden med tiltag og problemløsning. Det er spændende at høre, hvad der optager de andre 
bestyrelser, og det er godt, vi kan støtte og hjælpe hinanden, bl.a. med vidensdeling. 

Skolebestyrelsesvalg: 

 Der er kommet en tilmelding til et nyt medlem, og Ingibjørg er udgået af skolebestyrelsen (da 
hendes søn har skiftet skole). Vi har stadig brug for en eller to nye medlemmer. 

  

De bedste hilsener 

Skolebestyrelsen på Tårnbygårdsskolen 

 


