Skolebestyrelsens arsberetning

2022/2023

Tarnbygardsskolen

Maj 2023

Her pa skolen arbejder vi hen mod:
* Inklusion i fellesskabet
* Et godt skole-hjem samarbejde
* At bgrnene opnar selvtillid og selvveerd

* Bevaegelse i undervisningen



Bestyrelsen

Skolearet startede med en nykonstitueret bestyrelse efter skolebestyrelsesvalg i foraret 2022.

Skolebestyrelsen bestar af fglgende medlemmer:

Forzeldrereprasentanter:

Tina Hovmand, formand

Nadja Steehr Fischer, naestformand
Nicolai Zimling Fich

Susanne Nistrup

Therese Hasberg Avril

Line Pelby

Kommunalbestyrelsesrepraesentant:
Dorthe Hecht

Medarbejderrepraesentanter:
Karina Dybro
Frederik Weltzer

Ledelsesrepraesentanter (uden stemmeret):
Jan Bakmand, skoleleder

Gitte Kjglstrup Andersen, viceskoleleder
Lene Hgyer, afdelingsleder

Formandstitel

Bgrne- og Skoleudvalget har zendret ordet “formand” til “forperson” og de enkelte bestyrelser blev
bedt om at forholde sig til, hvilket tiltaleform man gnskede at benytte. Den nuvaerende formand
gnskede at anvende det hidtil anvendte “formand”, som der star i Folkeskoleloven. Enhver ny for-
mand/skolebestyrelse kan tage beslutning om anden tiltaleform.

Skolebestyrelsens arbejde

Forzeldrene i skolebestyrelsen vaelges af og blandt foraeldrene pa skolen. De har indflydelse pa alle
omrader, der vedrgrer skolens virksomhed inden for rammerne af folkeskoleloven og kommunens
styrelsesvedtaegt. Skolebestyrelsen skal ogsa godkende skolens budget, der skal understgtte besty-
relsens principper og gnsker. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med skolens virksomhed. Det ggres gen-
nem redeggrelser fra skolens leder pa skolebestyrelsesmgderne.

Skolebestyrelsens gnsker og mal med skolen tzeller blandt andet:

- En hverdag i et tveerfagligt laeringsmiljg, der tilgodeser bgrnenes saerlige behov, sa de trives
og oplever livsglaede med feerdigheder, leering og dannelse



- En hverdag, hvor det er tydeligt at se, at skolen har indrettet sig i forhold til bgrnenes be-
hov for forskellige laeringsmiljger, struktur, forudsigelighed, visuel guidning og genkendelig-
hed

- Enhverdagi et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives, og det er den “gode historie”, der
dominerer skolen

- Kontinuerlig kompetenceudvikling af medarbejderne, saledes at de til enhver tid er bedst
muligt rustet til at imgdekomme bgrnenes szerlige behov

- Beslutning om indsatsomrade(r) for hvert skolear. Dette sker i samarbejd med personalet.
“Klima og Miljg med Igsningsorienteret fokus” er indsatsomrade for skolearet 2022/2023.

Skolens elevgruppe

Tarnbygardsskolen er Tarnby kommunes tilbud til bgrn med vidtgdende og komplekse gennemgri-
bende udviklingsforstyrrelser.

Skolen er normeret til 88 elever, fordelt i 11 grupper. Antallet af bgrn i de enkelte grupper kan vari-
ere meget, da det beror pa sammensatningen af bgrn mere end blot antallet.

Skolen er i dette skoledar kommet op pa 95 elever, og da lokalesituationen er status quo betyder
det, at vi er presset pa de fysiske rammer, da hver en m2 er udnyttet. Personalet ggr en stor ind-
sats for at sikre, at bgrnenes trivsel ikke pavirkes af det ggede pres pa matriklen.

Tarnbygardsskolen har generelt et godt ry blandt foraeldre til bgrn med szerlige behov, og der er
stor sggning til skolen. Tarnby kommune holder visitationsmgde hver maned, hvorfor vi, udover
opstart af nye elever ved skoledrets start, ogsa har lgbende indskrivning. Det er alene kommunens
centrale visitationsudvalg, der besluttet, hvem og hvor mange, der skal visiteres til Tarnbygardssko-
len.

Skolens laeringsmilj@

Tarnbygardsskolen er Tarnby Kommunes specialskole. Pa Tarnbygardsskolen arbejder vi i et tvaer-
fagligt leeringsmilj@, der tilgodeser bgrnenes szerlige behov, sa de oplever succes og livsgleede med
faerdigheder, lzering og dannelse.

Det er en hverdag, hvor det er tydeligt at se, at skolen har indrettet sig i forhold til bgrnenes behov
for forskellige leeringsmiljger, struktur, forudsigelighed, muligheder for visuel guidning og genken-
delighed.

Vi straeber efter, at alle bgrn pa Tarnbygardsskolen far optimal faglig, social og personlighedsmaes-
sige leeringsberigelser med sigte pa faerdigheder, lzering og dannelse for at blive klaedt bedst muligt
pa til tiden efter Tarnbygardsskolen.

Tarnbygardsskolen tilbyder undervisning op til 9. klasses niveau. Nogle bgrn er i stand til at tage en
hel eller delvis afgangsprgve. For de bgrn der ikke er i stand til det, bestraeber vi, at give dem sa
god livsduelighed som muligt.



Skolebestyrelsens forretningsorden

Skolebestyrelsen besluttede i dette skolear, at udarbejde en forretningsorden. Den er at finde pa
skolens hjemmeside: https://tg.aula.dk/skolebestyrelsen/om-skolebestyrelsen

Revisitationsprocedure

PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning) har besluttet en ny revisitationsprocedure for elever i
specialtilboud, herunder elever pa Tarnbygardsskolen. Det indebzerer, at der afholdes statusmgder
med deltagelse af PPR og PPR udarbejder efterfglgende den lovpligtige PPV (psedagogisk psykolo-
gisk vurdering) for hver enkelt elev.

Bestyrelsen vil - i form af et kort spgrgeskema - indhente foraeldrenes vurdering af deres oplevelse
af den ny revisitationsprocedure. Resultatet udsendes pa Aula.

Kompetencecenter

Sidste skolear startede op med det nye kompetencecenter, hvor vi har haft nogle vanskeligheder,
idet Tarnbygardsskolen har vaeret uden psykolog hele dette skolear. Vi har dog haft vores specia-
lundervisningskonsulent, men det har veeret en stor udfordring ikke at have det teette samarbejde
med en psykolog, i seerdeleshed fordi vi er en specialskole. | forvejen oplevede vi, at psykologen
ikke havde timer nok pa skolen. Der er heldigvis lys for enden af tunnelen. Tarnbygardsskolen er
netop tildelt en ny psykolog og vi forventer, at samarbejdet er helt oppe at kgre i det kommende
skolear.

Kompetenceudvikling

Personalet gennemgar lgbende kompetencelgft for hele tiden at sikre, at personalet er klaedt bedst
muligt pa til at impdekomme bgrnenes behov.

Skolebestyrelsen gnsker en kontinuerlig kompetenceudvikling af personalet. Ved sidste skolears
forzeldrecafé havde vi besgg af Jakob Lentz, som fortalte om Low Arousel. Vi var meget begejstre-
de, og mente, at vores skole ville have glaede af at blive styrket med mere af denne paedagogik.
Personalet har derfor i dette skoledr gennemgaet kompetenceudvikling i Low Arousal. For at sikre
en kontinuerlig supervision af savel ny som eksisterende personale, sa gennemgar ledelsen og ALT-
vejleder ekstra uddannelse i Low Arousal pa superbruger niveau.


https://tg.aula.dk/skolebestyrelsen/om-skolebestyrelsen

Skolens SFO

SFO’en kendetegnes ved at tage afsaet i b@rnenes potentialer (frem for deres mangler) gennem lyt-
ten, dialog, empati og abenhed. Vi gnsker, at bgrnene skal udvikle sig til selvstaendige og kompe-
tente personer gennem forskellige udfordringer og opgaver, de bliver stillet overfor i deres hver-
dag.

| hverdagen er der mange situationer, hvor bgrnene selv skal kunne tage initiativ, og i disse opga-
ver/konflikter vil personalet stgtte bgrnene ved at forklare dem situationens sammenhaeng, indtil
de selv er i stand til at klare sig. Pa denne made arbejdes der pa, at ggre bgrnene mere selvhjulp-
ne.

Hver gruppe har tilknyttet peedagoger, som er i gruppen hele dagen sammen med laererne. Bade
leerere og paedagoger samarbejder med de fagfolk, som er omkring barnet, og de ggr alt for, at
barnene er i trivsel.

Efter i mange ar at have brugt mange ressourcer pa at integrere DSI-bgrn, som kom om eftermid-
dagen, sa blev det i december 2022 politisk besluttet, at etablere en selvstaendig SFO for DSI-bgr-
nene. Det ser vi med stor glaede pa. Fra april 2023 er DSI’s eget eftermiddagstilbud etableret og
vores SFO kommer fremadrettet kun til at arbejde med de DSI bgrn, der kommer om morgenen og
i ferier, hvor der fglger en paedagog med.

Der blev i dette skolear indfgrt et nyt komme/ga system i SFO’en, saledes at bgrnene kan tjekke sig
ind og ud i systemet, nar de kommer og gar, og sa foraeldre kan registrere bgrnene fraveerende ved
ferier.

Vores SFO har status af SFO og ikke klub, hvorfor der ikke er de samme overenskomstmaessige mu-
ligheder for aflgnning af personalet ved aftendbent. Det er dog alligevel lykkedes skolens ledelse,
at finde en tilfredsstillende Igsning, sa vi kan tilbyde de store klub-bgrn aftensabent 1 gang om
maneden, hvor de tilbydes spisning, hygge og aktiviteter. Det er en stor succes for bade bgrn og
personale.

Folkeskolelovens §16b og §16d

Skolens saerlige malgruppe ggr, at arbejdet med elevernes trivsel altid indtager en yderst vigtig pri-
oritet. Alle skolens elever tilhgrer en malgruppe med udfordringer, der ggr, at de ikke vil kunne tri-
ves i den almindelige grundskole, og derfor er det fortsatte arbejde omkring den enkelte elevs triv-
sel samt deres indgaelse i faellesskabet altid en hgj prioritet. Folkeskolelovens §16b og §16d giver
mulighed for at afkorte skoledagen mod brug af personaleressourcerne i de gvrige timer. Formalet
med at ggre skoledagen kortere er, at sikre at den enkelte elevs sarlige behov tilgodeses i videste
mulige omfang i skoletimerne.

Hgringssvar

Skolebestyrelsen har i dette skolear afgivet hgringssvar pa Tarnby kommunes Bgrne- og Ungepoli-
tik. Vi fandt det positivt, at bgrn med saerlige behov nu blev direkte nzaevnt.

Nar den er vedtaget af kommunalbestyrelsen, offentligggres den pa kommunens hjemmeside: htt-
ps://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/kvalitet-i-born-og-unges-hverdag/politikker-og-

strategier/



https://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/kvalitet-i-born-og-unges-hverdag/politikker-og-strategier/
https://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/kvalitet-i-born-og-unges-hverdag/politikker-og-strategier/
https://www.taarnby.dk/borger/born-unge-og-familie/kvalitet-i-born-og-unges-hverdag/politikker-og-strategier/

Princip om energidrikke

Skolebestyrelsen besluttede i dette skolear, at indfgre et princip om forbud mod energidrikke i sko-
letiden, i SFO/klub, pa lejrskoler og ved sociale arrangementer af skolens bgrn. Personalet bgr lige-
ledes ikke indtage energidrikke, nar de er sammen med bgrnene.

Klima og Miljg

Skolebestyrelsen har i dette skolear haft “Klima og Miljg med Igsningsorienteret fokus” som ind-
satsomrade. Dette omrade er efterhanden blevet sa integreret en del af undervisningen, at det
fremover ikke bliver et szerligt indsatsomrade.

Trivselsmaling og trivselsstrategi

Der er blandt skolens elever gennemfgrt National Trivselsmaling i januar - marts 2023. Malingen er
fordelt pa 0.-3. klasse og 4.-9. klasse og ligger pa skolens hjemmeside: https://tg.aula.dk/elevtrivsel
Skolebestyrelsen arbejder med trivselsmalingen pa det overordnede plan. Trivsel pa det individuel-
le plan arbejdes der videre med i de enkelte grupper.

Foraeldrecafe

Den 23. maj 2023 afholdes arets foreeldrecafé. Denne gang med oplaeg af Bgrns Vilkar, der saetter
fokus pa bgrns og unges digitale trivsel og brug af digitale medier.

@konomi

Indetemperatur

De hgje energipriser satte ogsa sit spor pa Tarnbygardsskolen. Alle kommunens skoler blev under-
lagt kravet om max 19 grader indendgrs. Pa vores skole havde det meget uheldige konsekvenser
for bgrn og personale i SFO/klubben, som fysisk er placeret i den ene ende af skolen. Skolens fyr er
nemlig fysisk placeret i den anden ende af bygningen, og uden at komme ud i tekniske forklaringer,
sa betgd det, at den lave temperatur - kombineret med udskiftningsparate vinduer - gjorde at inde-
temperaturen i SFO/klubbens lokaler kom uacceptabelt langt ned. Efter en forgaeves kamp med
Tarnby kommune kom det skolebestyrelsen for gre, og det lykkedes, at fa en gjeblikkelig I@sning pa
udfordringen. Vi haber sa Tarnby kommune far skiftet vinduerne i SFO/klub, sa vi til naeste vinter
ikke far samme udfordringer.


https://tg.aula.dk/elevtrivsel

Nordea Fonden/udeomrade

Pa opfordring fra skolebestyrelsen har skolen sggt Nordea Fonden om gkonomisk hjzelp til etable-
ring af udemiljg for de stgrre bgrn. Nordea har stgttet med sma 200.000 kr. mod, at Tarnby kom-
mune selv betalte et tilsvarende belgb. Det er bevilget og betyder nu, at vii sommerferien forven-
ter at fa etableret et nyt udeomrade for de stgrre bgrn. Omradet placeres ud for SFO/klubben ud
mod Englandsvej. Udeomradet vil kunne bruges bade som rekreativt omrade men vil ogsa kunne
inddrages i undervisningen.

https://nordeafonden.dk/lokale-projekter/udeliv-for-unge

Anszettelses- og indkgbsstop

Kort inde i 2023 stod det klart, at Tarnby kommunes gkonomi var udfordret. Der blev derfor ud-
meldt ansaettelses- og indkgbsstop. Vi har pa tarnbygardsskolen vaeret heldige, at vi indtil videre
ikke har haft ubesatte stillinger efter udmeldingen, og derfor ikke maerket konsekvenserne af an-
saettelsesstoppet.

Indkgbsstoppet har selvsagt haft betydning, og det satte ogsa en stopper for de udflugter bgrnene
plejer at opleve i fx vinterferien. Personalet havde dog mange andre - gratis - tilbud i &@rmet, og det
har derfor ikke pavirket b@grnenes trivsel fagligt eller socialt, at der var indkgbsstop. Indkgbsstoppet
er pt ikke lengere gxldende.

Elevrad

Formanden for elevradet deltog i et skolebestyrelsesmgde i efteraret 2022. Elevradet gnskede ind-
kob af tgj til Barbiedukkerne, skovle, malmandshandsker mm. Endvidere gjorde elevradsforman-
den obs pa at den ene basketkurv var skeev og kreevede reparation. Skolebestyrelsen gnskede at
impdekomme elevradets gnsker og bad skolen igangszette det.

Tarnbygardsskolens foraeldregruppe pa Facebook

| sommeren 2021 oprettede foreeldrerepraesentanterne en lukket Facebookgruppe kun for forael-
dre med bgrn pa Tarnbygardsskolen. Formalet med gruppen er, at dele informationer, som ikke na-
turligt hgrer til pa Aula.

Facebookgruppen er saledes ikke til brug for kommunikation med skolen, hvor den korrekte kanal
fortsat er Aula.

Information om Facebookgruppen laegges som underpunkt pa skolens hjemmeside, under skole-
bestyrelse, med link til gruppen.

Facebookgruppen hedder ‘Tarnbygardsskolens foraeldregruppe’ og der deles mange gode informa-
tioner.


https://nordeafonden.dk/lokale-projekter/udeliv-for-unge

Sommerfest

Arets sommerfest afholdes torsdag den 15. juni.
Vi haber, som altid, pa stort fremmgde, bidrag til kagebordet og deltagelse i bgrnenes planlagte
boder.

Naeste skolear

Skolebestyrelsens vigtigste fokus er som altid elevernes og personalets trivsel. Det er grundlaget
for savel personalets som elevers trivsel og grundlaget for vores elevers indlzering.

Derudover vil bestyrelsen fortsaette sit arbejde med fglgende opgaver:
- Sikre fortsat kompetencelgft til personalet.
- Styrke foreeldresammenholdet ved Foraldrecafé samt via vores Facebookgruppe

- Have fokus pa trafiksikkerhed foran skolen. Vi gnsker etablering af bump og bedre skiltning
af skole for at nedsaette farten. Det er en lang kamp.

- Veere synlige pa skolen ved at deltage i de feelles foraeeldremgder ved skolearets start.
- Have fokus pa bevaegelse og paedagogik.
- Styrke holdsport og motion bl.a. ved deltagelse i “Skolefodbold”.

- Undersgge mulige fritidsinteresse for bgrn med saerlige behov. | den forbindelse kan vi ogsa
henvise til den store specialguide 2022 https://specialsport.dk/guider/ samt facebooksiden
om specialsport i Tarnby https://www.facebook.com/groups/1042600073248949

- Udveaelge nye indsatsomrader i det nye skolear.

Vi haber alle far en god sommerferie.

Med venlig hilsen
P.v.a. Bestyrelsen for Tarnbygardsskolen

Formand Tina Hovmand


https://specialsport.dk/guider/
https://www.facebook.com/groups/1042600073248949

