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Her arbejder vi hen mod:

e Inklusion i feellesskabet

e Et godt skole-hjem samarbejde

e At bgrnene opnar selvtillid og selvvaerd
e Bevaegelse i undervisningen



Bestyrelelse

Christel Friberg Land og Anemarie Pedersen har forladt skolebestyrelsen. Skolens bestyrelsen ved
arsberetningens udarbejdelse bestar saledes af:

Foraeldrereprasentanter

Bestyrelsesmedlemmer:

Tina Hovmand, formand

Kirstine Borchsenius, naestformand
Trine Hillhouse

Anja Mandal

Stine Zenia McGuire

Line Pelby

Nicolai Zimling

Suppleanter:

Anja Langer

Kommunalbestyrelsesreprasentant:
Dorthe Hecht

Medarbejderrepraesentanter:
Karina Dybro
Frederik Weltzer

Ledelsesrepraesentanter (uden stemmeret):
Jan Bakmand, skoleleder

Gitte Kjglstrup Andersen, viceskoleleder
Susan Pedersen, afdelingsleder

Skolens malgruppe

Tarnbygardsskolen er Tarnby kommunes tilbud til bgrn med vidtgaende og komplekse
gennemgribende udviklingsforstyrrelser.

Det er politisk og forvaltningsmaessigt besluttet, at Tarnbygardsskolen skal rumme flere bgrn, som
er praeget af mere vidtgaende vanskeligheder, herunder mental retardering, end skolen hidtil har
gjort.

For bedst muligt at kunne Igfte denne opgave, har personalet gennemgaet kompetencelgft
indenfor bl.a. neuroaffektiv udviklingspsykologi, Theraplay og TEACCH-paedagogik, og der arbejdes
fortsat pa at efteruddanne personalet. Skolen har i samarbejde med autismeforeningen
udarbejdet et endagskursus om skolevaegring, hvor hele personalet deltog i august 2019. Det er
planlagt, at udskolingspersonalet skal deltage i et mere dybtgdende kursus om skolevaegring.

Tarnbygardsskolen har et rigtig godt ry blandt forzeldre til bgrn med szerlige behov, og der er stor
sggning til skolen. Vi har savel Ipbende indskrivning som opstart af nye elever ved skolearets start.



Skolens leeringsmiljg

Tarnbygardsskolen er Tarnby Kommunes specialskole. Pa Tarnbygardsskolen arbejder vii et
tveerfagligt laeringsmiljg, der tilgodeser bgrnenes sarlige behov, sa de oplever succes og livsgleede
med faerdigheder, lzering og dannelse.

Det er en hverdag, hvor det er tydeligt at se, at skolen har indrettet sig i forhold til bégrnenes behov
for forskellige laeringsmiljger, struktur, forudsigelighed, muligheder for visuel guidning og
genkendelighed.

Vi streeber efter at alle bgrn pa Tarnbygardsskolen far optimal faglig, social og
personlighedsmaessige leeringsberigelser med sigte pa feerdigheder, leering og dannelse for at blive
kleedt bedst muligt pa til tiden efter Tarnbygardsskolen.

Skolens SFO

SFO’en kendetegnes ved at tage afsaet i bgrnenes potentialer (frem for deres mangler) gennem
lytten, dialog, empati og abenhed. Vi gnsker, at bgrnene skal udvikle sig til selvsteendige og
kompetente personer gennem forskellige udfordringer og opgaver, de bliver stillet overfor i deres
hverdag.

| hverdagen er der mange situationer, hvor bgrnene selv skal kunne tage initiativ, og i disse
opgaver/konflikter vil personalet stgtte bgrnene ved at forklare dem situationens sammenhaeng,
indtil de selv er i stand til at klare sig. P4 denne made arbejdes der pa at ggére bgrnene mere
selvhjulpne.

Hver klasse har tilknyttet paedagoger, som er i klassen hele dagen sammen med laererne. Bade
leerere og paedagoger samarbejder med de fagfolk, som er omkring barnet, og de g@r alt for, at
bgrnene er i trivsel.

Det var planlagt, at SFO’en skulle tilbyde aftendben en gang om maneden med start i marts 2020,
men corona virus kom desvaerre pa tvaers af dette. Tiltaget tager vi fat pa i det nye skolear.

Folkeskolelovens §16b

Skolens saerlige malgruppe ggr, at arbejdet med elevernes trivsel altid indtager en yderst vigtig
prioritet. Alle skolens elever tilhgrer en malgruppe med udfordringer, der ggr, at de ikke vil kunne
trives i den almindelige grundskole, og derfor er det fortsatte arbejde omkring den enkelte elevs
trivsel samt deres indgaelse i faellesskabet altid en hgj prioritet. Formalet med at ggre skoledagen
kortere er, at sikre at den enkelte elevs seaerlig behov tilgodeses i videste mulige omfang i
skoletimerne.



Trafik

Tarnbygardsskolen er lokaliseret midt i et trafikalt knudepunkt, hvor Englandsvej krydser
Brgnderslev Allé. Det har gennem arene altid givet udfordringer. Teknisk Forvaltning har planlagt
at se pa trafiksituationen foran skolen i Igbet af 2020. Netop trafiksituationen var, sammen med
de fysiske forhold, de punkter, hvor skolen scorede lavt i forzaeldretilfredshedsundersggelsen.

Aula

Dette var skolearet, hvor Aula endelig tog sit indtog. Efter nogle maneders forsinkelse bgd vi Aula
velkommen efter efterarsferien. Det har kraevet noget tilvaenning og der er stadig udfordringer,
men der er vist bred enighed om, at det trods alt er et bedre kommunikationsmiddel end
foraeldreintra var.

Forzeldretilfredshedsundersggelse - Handleplan

Tarnbygardsskolen scorede hgjt pa spgrgsmalet om ”Leerernes og psedagogernes arbejde med at
fa dit barn til at fgle sig tryg og glad” og lavest pa spgrgsmalet om “Trafiksikkerheden mellem skole
og hjem”. Rapporten om foraeldretilfredshedsundersggelse er at finde pa skolens hjemmeside pa
Aula.

Pa baggrund af hele kommunens skolers besvarelser, har forvaltningen besluttet nogle
opmarksomhedspunkter, som alle skoler skal behandle.

Mobning — Pa Tarnbygardsskolen omskrevet til “Indsats for at fremme feellesskabet pa tvaers af
skolens grupper”: Naeste skolear vil alle grupperne blive bedt om at bidrage med en faelles
aktivitet til faellesskabet pa skolen.

”Laerernes og paedagogernes arbejde med at tilrettelaegge undervisning i forhold til barnets
behov”: Der afholdes udviklingssamtaler mellem personale og ledelse omkring b@rnene og
indsatser fglges op ved SHS i foraret 2021. Dette med henblik p3, at foreeldrene oplever stgrre
sammenhang mellem indsatser og elevplan.

" Aktiviteter pa SFO”: Skolens SFO har lidt under meget begraensede fysiske forhold. Dette gnskes
Igst bl.a. gennem en nytankning af lokaleindretning og personalet vil skabe en hverdag som
giver SFO-bgrnene en stgrre raekke af muligheder i Igbet af eftermiddagen. Alt sammen ud
fra teorierne omkring inkluderende fallesskaber.



Istandsattelser og vedligehold
Legeplads

Det lykkedes at komme i mal med vores legeplads i dette skolear. Og oveni kgbet fik vi plads til en
hyggekrog, hvilket elevradet og nogle af de st@rre elever var med til at bestemme.

Nyt bibliotek

Takket vaere puljemidler pa 200.000 kr. fik skolens indrettet nyt bibliotek i slutningen af 2019. Vi
har nu et hyggeligt bibliotek med fokus pa fordybelse og hygge.

Feellesrum

De f@rste skridt er taget mod at fa istandsat vores faellesrum pa 1. sal. | skrivende stund er vi i gang
med at indhente tilbud pa nogle smarte Igsninger.

Elevrad

Bestyrelsen bestraber, at elevradets repraesentanter deltager i et bestyrelsesmgde 1-2 gange om
aret. Elevradsrepraesentanterne har dog altid lov at melde deres ankomst, hvis der er et akut
problem, de vil have drgftet. Bestyrelsen vil til enhver tid vaere lydhgre over for de forslag og
gnsker, elevradet kommer med, og vil efter bedste evne og gkonomisk mulighed veere dbne for at
efterkomme disse.

Elevradsformanden besggte bestyrelsen i februar 2020, hvor han bl.a. orienterede om, at
elevradet vil arbejde med udsmykning af toiletterne. Eleverne synes de er kedelige og elevradet vil
have farver pa vaeggene og sjove tiltag, sa drengene kan ramme toiletkummen. Elevradet gnsker
endvidere braendende et boldbur. Det er farligt for bilerne, nar boldene ryger ud og det er farligt
for eleverne nar de skal hente boldene. Dette er et mangearigt gnske, som bestyrelsen vil forsgge
at sgge midler til.

Skolebestyrelsens arbejde

Foraeldrene i skolebestyrelsen vaelges af og blandt foraeldrene pa skolen og repraesenterer dermed
Skolebestyrelsen har indflydelse pa alle omrader, der vedrgrer skolens virksomhed inden for
rammerne af folkeskoleloven og kommunens styrelsesvedtaegt. Skolebestyrelsen skal ogsa
godkende skolens budget, der skal understgtte bestyrelsens principper og

gnsker. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med skolens virksomhed. Det ggres gennem redeggrelser fra
skolens leder pa skolebestyrelsesmgderne.



Skolebestyrelsens gnsker og mal med skolen tzeller blandt andet:

- En hverdagi et tvaerfagligt laeringsmiljg, der tilgodeser bgrnenes sarlige behov, sa de trives
og oplever livsgleede med faerdigheder, lzering og dannelse

- En hverdag, hvor det er tydeligt at se, at skolen har indrettet sig i forhold til bgrnenes
behov for forskellige laeringsmiljger, struktur, forudsigelighed, visuel guidning og
genkendelighed

- En hverdagi et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne trives, og det er den “gode historie”, der
dominerer skolen

Pa baggrund af dette igangsatte bestyrelsen i starten af skolearet en spgrgeskemaundersggelse i
alle grupperne med fokus pa visualiserende padagogik. Efterfglgende har formanden og
naestformanden besggt fire forskellige grupper for at opleve og blive klogere pa, hvordan struktur
og visualiserende paedagogik finder sted rent praktisk. Det har vaeret en positiv og lzererig
oplevelse, og den indhentede viden vil bestyrelsen have in mente i forbindelse med beslutninger
om efter- og videreuddannelse.

Corona virus

Som alle andre skoler lukkede Tarnbygardsskolen ned fra mandag 13. marts 2020. Indtil skolerne
abnede igen den 15. april klarede grupperne sig igennem med hjemme- og onlineundervisning.
Det har naturligt vaeret en st@rre udfordring for indskolingen end de st@rre bgrn. Da udmeldingen
kom om abning for alle elever pa specialskoler, formaede skolens ledelse og personale - med
meget kort varsel - at fa en hverdag stablet pa benene for bgrnene. Der var strenge krav til
hygiejne, afstand og mindre grupper. Udskolingen flyttede til lokaler pa multicentret og resten af
eleverne blev fordelt pa skolen. Det stillede store krav til organisering i de forskellige teams og det
var en udfordring at gennemfgre undervisning pa samme niveau som normalt. Men bgrnene var
glade for at veere tilbage og hovedfokus var pa deres sociale trivsel i en ellers sveer samfundstid.

Corona virus betgd ogsa, at bestyrelsens planer om foraeldrearrangement i foraret gik i vasken og
skolens sommerfest blev aflyst.

Naeste skolear

Skolebestyrelsens vigtigste fokus er bade elevernes og personalets trivsel. Det er grundlaget for
vores skole og grundlaget for vores elevers indlzering.

Derudover vil bestyrelsen fortsatte sit arbejde med fglgende opgaver:

- Sikre fortsat kompetencelgft til personalet

- Styrke foreldresammenholdet ved Forzeldrecafé

- Have fokus pa trafiksikkerhed foran og pa skolen

- Veare synlige pa skolen ved at deltage i de faelles foraeldremgder ved skolearets start
- Have fokus pa bevaegelse og paedagogik

- Undersgge mulige fritidsinteresse for bgrn med saerlige behov



- Beeredygtighed og klimaindsats
- Underspge muligheder for at rejse kapital til et boldbur

Endvidere vil bestyrelsen denne sommer have fokus pa, at alle elever og al personale kommer
godt igennem tiden, hvor corona virus dominerer vores hverdag.

| gnskes alle en god sommerferie.

Med venlig hilsen

P.v.a. Bestyrelsen for Tarnbygardsskolen

Tina Hovmand, formand



